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Wat staat er op

de planning ?

Onderwijsloopbaanbegeleiding

HYLAS

« Bouwblokken van HYLAS
» Reflectie in de leeromgeving

Wat kan jij, als lokaal bestuur, betekenen?

HYLAS begeleidingsaanbod

Antwerpen



Op het einde
van deze sessie

AL weet je hoe je aan de slag kan
met onderwijsloopbaanbegeleiding.

ken je de principes van HYLAS.

weet je wat HYLAS kan betekenen in de
verbinding tussen onderwijs en arbeidsmarkt.

weet je hoe het HYLAS-team lokale besturen,
scholen en bedrijven kan ondersteunen.
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Hylas - team ...

Veerle.vandenwyngaert@provincieantwerpen.be Karlijn.ongena@provincieantwerpen.be

Hylas@provincieantwerpen.be
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Introductie

STUDIEKEUZE

GELUKKIG
WETEN

MUN OUDERS
AL WEL

WAT IK

WIL WORDEN

Locye




Probleemstelling

Beperkt geinformeerde en gemotiveerde studiekeuzes

Zittenblijven en onstabiele schoolloopbaan

Lage schoolbetrokkenheid

Meer ongekwalificeerde uitstroom

Beperkte instroom in economische speerpuntsectoren

Antwerpen



Onderwijsioopbaan




' Onderwijsloopbaanbegeleiding

Maken van gemotiveerde en

geinformeerde studiekeuze

 Besluitvormingsproces
« Wordt bereikt door

« Zelfconceptverheldering: een correct beeld
van de eigen talenten en competenties;

e Horizonverruiming: kennis over beroeps- en
studievereisten

« Keuzebekwaamheid: het logisch nadenken
over de samenhang van beide.




Orienteren

Exploreren van

het zelf Zelfconcept
verheldering

Binden

Exploreren van

Beslissen de omgeving in

de breedte

Keuzebe- Horizon

kwaamheid \ / verruiming
Exploreren van

de omgeving in
de diepte

i B Germeijs en Verschueren (2006, 2010), Briers et al. (2016) en Meens (2020)



Orienteren

Exploreren van

het zelf Zelfconcept
verheldering

Binden

Exploreren van

Beslissen de omgeving in

de breedte

Keuzebe- Horizon

kwaamheid \ verruiming
Exploreren van P

de omgeving in
HYLAS als tool om op een de diepte
geintegreerde manier, in de klas én
op de werkvloer aan OLB te doen
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Waarom als lokaal bestuur investeren in
onderwijsloopbaanbegeleiding?

Versterking

van flankerend onderwijsbeleid

Versterking onderwijskundig

(zelf)leiderschap van scholen/leraren

Versterking samenwerkingen

arbeidsmarkt en onderwijs

Mogelijke daling cijfers schooluitval

« Elke leerling sneller op de juiste plek
 Tegen watervalsysteem
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HYLAS

... Op een geintegreerde en authentieke
manier werken aan studiekeuzebegeleiding!
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HYLAS? 'l _ i'L

authentieke leeromgeving bij
aanvang studiekeuze

In co-creatie

levensechte leerervaringen

onderwijs en beroepspraktijk

jonge tieners (10-14 jaar)




Doelstellingen

Antwerpen

Via

» Authentieke leerervaringen de leerbetrokkenheid
en - effectiviteit verhogen

» Horizonverruiming kennis laten maken met
interessegebieden/studiedomeinen

Hoe?

« Via een hybride/authentieke leeromgevingen
tussen onderwijs en beroepspraktijk

- Bestaand aanbod in bouw en zorg
« Zelf te ontwikkelen aanbod met school én bedrijf

Voor wie?

- Jonge tieners
» 10-14 jaar




Hybride

gebaseerd op
kwadranten model
van Zitter & Hoeve (2012)




Bouwblokken van HYLAS
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Home =
Wat is Hylas —

Voor leerkrachten —

Voor ouders —

Voor werkgevers —

Privacybeied Cookes © 2022 Provincie Antwerpen

www. hylasprovincieantwerpen.be




Digitaal leerplatform
' HYLAS stad B\

Wat is Hylas -
Voor leerkrachten — ~
— - -
Voor ouders - o Max l
Voor werkgevers — ; y s .

| wrtnes guewcred e best e tegen

Home - /
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' Digitaal leerplatform HYLAS stad




Regeltechnicus “

klimatisatie

Mijn bibliotheek
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Ik werk in de zorgsector
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- 2 studiedomeinen:
Hylols STEM - Bouw Maatschappij & Welzijn — Zorg

WERKEN
IN DE

- Mogelijkheden:
=> Gebruik maken van bestaand aanbod
Kamp C / GKC vanaf jan '25
=> Eigen bestaande HYLO ontwikkelen in eigen omgeving

=> Nieuwe HYLO in eigen omgeving
(bv. ander studiedomein)
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1 HYLAS ZORG
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1 HYLAS BOUW
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REFLECTIE - PORTFOLIO

.i’ HYLAS

PORTFOLIO




REFLECTIE - PORTFOLIO
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HYLAS en lokaal bestuur
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Wat kan jij, als lokaal bestuur,
betekenen?

Lokaal
bestuur
als
brugfiguur

Ik ben geinteresseerd

in HYLAS en wil dat in g
. . implementeren in mijn
mijn omgeving bekend )
maken. omgeving.
Actief aanbod verspreiden en Bestaande Hylo opzetten in eigen
bekendmaken regio (zorg/bouw)

(bv. nieuwsbrief, onderwijsoverleg)
Nieuwe Hylo opzetten in eigen regio
(ev. met uitbreiding naar andere
studiedomeinen)



HYLAS begeleidingsaanbod




Begeleidingsaanbod

« Inhoudelijke webinars
o HYLO - Bouw
o HYLO - Zorg
o Reflectie in de klas via HYLAS

o Hoe gebruik ik de online
leeromgeving/HYLAS stad?

e Instructievideo's

« Inhoudelijke trajecten op maat!
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Inhoudelijke ondersteuning:

Start- en
standpunt van
lokaal bestuur

Kennisdeling

Ik deel de bestaande
informatie aan
scholen en bedrijven
in mijn omgeving.

Bestaande
integreren

Ik maak gebruik van
HYLAS en wil een
bestaande Hylo
opzetten in mijn
eigen omgeving.

Nieuw opzetten

Ik wil een volledig
nieuwe Hylo
opzetten in mijn
eigen omgeving.

Rolverdeling,
verantwoordelijk
heden school en
HYLAS-team

Lokaal bestuur heeft
regie in handen en
doet beroep op
HYLAS-team waar
nodig.

Lokaal bestuur
heeft regie, maar
HYLAS-team heeft
ondersteunende rol.

HYLAS-team trekt
samen met lokaal
bestuur en neemt
een actieve rol naar
scholen en
bedrijven toe.




HYLAS
Aanbod

Provincie
Antwerpen

Bestaande

Kennisdeling Nieuw opzetten

integreren

Kennismaking met
principes van
HYLAS.

Op aanvraag of via
algemene
webinars.

Online
leeromgeving

Beschikbare
lespakketten
(bouw, zorg en
reflectie)

HYLAS op maat:
Uitbreiding naar
eigen omgeving
en/of andere SD




Hylo
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Bestaande

Kennisdeling Nieuw opzetten

integreren

Samen sterk
bouwen

bouwinfras- Q

(spel rond

tructuur, BaO)

Bio-based circulair

bouwen 0
(Kamp C, SO)

In het

woonzorgcentrum
(BaO)

Werken in de
zorgsector (SO)

Nieuwe HYLO in
een andere sector




Bestaande

Kennisdeling Nieuw opzetten

integreren

Coaching op
aanvraag

HYLAS Coachin j
gstraject
Bege' (ong. 3x 2u) Q

leldlng Begeleiding team
op vorming,
- nascholing, ...
gtr;d ir_ n g (op aanvraag)
uni
vanu it Zoektocht naar
Provincie |™%"""

Antwe rpen Intensieve

begeleiding
samenwerking met

bedrijven
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Als ik, als leerling, met HYLAS had
gewerkt tijdens mijn opleiding, had ik
misschien andere keuzes in mijn leven

gemaakt.

A. Peeters, Leerkracht KOSH

Zo wil ik iedere dag wel leren.

Nu weet ik ook wat ik niet wil doen.
Mirthe, Leerling KOSH (1e graad)



Interesse ?

« Mail :
hylas@provincieantwerpen.be
STAPPENPLAN VOORLOPIG AANVRAGEN VIA MAIL

veerle.vandenwyngaert@provincieantwerpen.be

karlijn.ongena@provincieantwerpen.be

« Website :

https://www.hylasprovincieantwerpen.be/

<N

* Op de hoogte via nieuwsbrief?
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Nog vragen?
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