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Onderwijsloopbaan



Onderwijsloopbaan

Maken van gemotiveerde en 
geïnformeerde studiekeuze

• Besluitvormingsproces

• Wordt bereikt door

• Zelfconceptverheldering: een correct beeld 
van de eigen talenten en competenties;

• Horizonverruiming: kennis over beroeps- en 
studievereisten

• Keuzebekwaamheid: het logisch nadenken 
over de samenhang van beide.

Studiekeuze:



Oriënteren

Exploreren van 
het zelf

Exploreren van 
de omgeving in 

de breedte

Exploreren van 
de omgeving in 

de diepte

Beslissen

Binden

Germeijs en Verschueren (2006, 2010), Briers et al. (2016) en Meens (2020)

Zelfconcept

verheldering

Horizon

verriuming

Keuzebe-

kwaamheid



Oriënteren

Exploreren van 
het zelf

Exploreren van 
de omgeving in 

de breedte

Exploreren van 
de omgeving in 

de diepte

Beslissen

Binden
Zelfconcept

verheldering

Horizon

verriuming

Keuzebe-

kwaamheid

HYLAS

HYLAS als tool om op een

geïntegreerde manier, in de klas én

op de werkvloer aan OLB te doen

HYLO



HYLAS

… op een geïntegreerde en authentieke

manier werken aan studiekeuzebegeleiding!



HYLAS?

authentieke leeromgeving bij 

aanvang studiekeuze

in co-creatie

levensechte leerervaringen

onderwijs én beroepspraktijk

jonge tieners (10-14 jaar)



Doelstellingen • Authentieke leerervaringen de leerbetrokkenheid 
en – effectiviteit verhogen

• Horizonverruiming kennis laten maken met 
interessegebieden/studiedomeinen

Via

• Via een hybride/authentieke leeromgevingen 
tussen onderwijs en beroepspraktijk

• Bestaand aanbod in bouw en zorg

• Zelf te ontwikkelen aanbod met school én bedrijf

Hoe?

• Jonge tieners

• 10-14 jaar

Voor wie?



Hybride 
leeromgeving?

gebaseerd op 

kwadranten model 

van Zitter & Hoeve (2012)



Bouwblokken van HYLAS



www.hylasprovincieantwerpen.be  

http://www.hylasprovincieantwerpen.be/


Digitaal leerplatform 
HYLAS stad



Per profiel : uitleg, 

voorlezen, filmpje 

beroepsrealiteit , link 

naar onderwijskiezer : 

Hoe word ik ?





Hylo’s





Hylo’s

• 2 studiedomeinen:

STEM – Bouw Maatschappij & Welzijn – Zorg

• Mogelijkheden:

=> Gebruik maken van bestaand aanbod

Kamp C / GKC vanaf jan '25

=> Eigen bestaande HYLO ontwikkelen in eigen omgeving

=> Nieuwe HYLO in eigen omgeving
(bv. ander studiedomein)











REFLECTIE - PORTFOLIO



Reflectie

‘terugkaatsen, weerspiegelen’

Het bewust (na)denken over een
eigen 'ervaring' om competenter
te worden.

Op verschillende momenten:
- Vooraf de ervaring (doelen stellen)
- Tijdens ervaring (zelfmonitoren) 

- Na afloop van de taak
(zelfevaluatie)



Oriënteren

Exploreren van 
het zelf

Exploreren van 
de omgeving in 

de breedte

Exploreren van 
de omgeving in 

de diepte

Beslissen

Binden

Germeijs en Verschueren (2006, 2010), Briers et al. (2016) en Meens (2020)

Zelfconcept

verheldering

Horizon

verriuming

Keuzebe-

kwaamheid

Reflectie als onderdeel van het 

leerproces en middel tot 

metacognitieve groei.



Waarom reflectie?

Waarneembaar gedrag – evalueren

Niet Waarneembaar gedrag - reflecteren

David McClelland (1987)



Reflectie is niet evalueren





Reflectie en portfolio

Vooruitgang in kaart brengen.

Portfolio inzetten om reflectieproces te ondersteunen:
- Leerlingen formuleren doelen en zetten deze om in plannen voor de ervaring,
- Leerlingen noteren gedachten en gevoelens over de ervaringen,

- Leerlingen vrij laten denken over leerproces. 



HYLAS portfolio

Verkenningsfiches Landkaarten Groeimap

- Oriënteren per 

activiteit

- Doelstellingen

formuleren

- Plannen

- Doelgericht

denken

- Terugblikken

Integreren en
verbinden
van inzichten over:

- Zichzelf
- Het werkveld
- De evolutie

a.d.h.v. 
moodboard

Vrije en creatieve
toevoeging van de 
leerling.
- Liedjestekst
- Gedicht
- Interview
- Foto’s



Verkenningsfiches



Landkaarten



Landkaarten



Groeimap



Portfoliogesprekken

• Portfolio inzetten tijdens leerproces:
oSamen met leerlingen

oSamen met ouders

• Doel
oSamen met leerling terug kijken naar

ervaring

oLeerling ondersteunen in proces
▪ Open vragen

▪ Feedback

▪ Op basis van observaties/voorbereiding uit
portfolio/...



Andere methodieken

STAR(R)-methode

Reflectiemodel van Korthagen



Als ik, als leerling, met HYLAS had 
gewerkt tijdens mijn opleiding, had ik
misschien andere keuzes in mijn leven

gemaakt.
A. Peeters, Leerkracht KOSH

Zo wil ik iedere dag wel leren.

Nu weet ik ook wat ik niet wil doen.
Mirthe, Leerling KOSH (1e graad)



Hoe start ik met HYLAS?



Aan de slag …

mijn.hylasprovincieantwerpen.be

Maak een profiel aan op mijn.hylasprovincieantwerpen.be

Neem een kijkje op de HYLAS stad

Kies een sector waarrond je wil werken

•Met wie wil je hierrond werken?

• In welke vakken?

Vraag de lespakketten via mail op

Pas lespakket aan de noden van jouw klas aan

Reserveer/ontwikkel jouw Hylo

Plan reflectiemomenten in

Implementeer, werk uit, plan, doe én heb plezier met je leerlingen!

Evalueer en stuur bij.

https://mijn.hylasprovincieantwerpen.be/inloggen


Interesse ?

• Mail:

hylas@provincieantwerpen.be

LESPAKETTEN VOORLOPIG AANVRAGEN VIA MAIL

Veerle.vandenwyngaert@provincieantwerpen.be

Karlijn.ongena@provincieantwerpen.be

• Website:

https://www.hylasprovincieantwerpen.be/

• Op de hoogte blijven via nieuwsbrief?

mailto:hylas@provincieantwerpen.be
mailto:Veerle.vandenwyngaert@provincieantwerpen.be
mailto:Karlijn.ongena@provincieantwerpen.be
https://www.hylasprovincieantwerpen.be/


Nog vragen?
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