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“meer dan poppen, 
sneller naar praktijk”

“voelen dat het een job is die 
je met hart & ziel doet, niet 
enkel vanuit de waterval”

“moeten out of the box 
gaan denken”

“gedeelde vraagstukken: hoe 
willen mensen wonen & 

leven in wzc’s?”

“op de werkplek komt er 
meer uit de leerlingen”

“beklijft meer de in 
praktijk dan als je ‘t 

gewoon vertelt”

“mensen opgeleid in 
procedures zoals ze nu 

gebruikt worden”

“meer focus op houding, 
cultuur, contact leggen”

“de praktijk laten zien 
in de werkelijkheid” “ons als wzc profileren 

als leerbedrijf”

“als we mensen willen 
voor de zorg, moeten we 

met elkaar opleiden”

“helpende handen is niet 
hoofdfocus, maar mooi 

meegenomen”



PROGRAMMA
▪ Aanpak & toolbox

▪ Gesprekspanel 1 

▪ Workshops

▪ Lunch

▪ Gesprekspanel 2

▪ Turbochats

▪ In gesprek met duo’s & receptie



AANPAK & TOOLBOX

Sara Van Waes
provincie Antwerpen 

Joris Verwaest
provincie Antwerpen 

Floor Polak
de Leermeesters



2023 | DUO’S

▪ Deurne: Focus-Noord/Stedelijk Lyceum Lakbors 
  & WZC Eksterlaer (Zorgbedrijf Antwerpen) 
▪ Mol: GO! Campus Het Spoor
 & WZC Witte Meren
▪ Mortsel: avAnt Provinciaal Onderwijs
 & WZC Meerminnehof (lokaal bestuur) 
▪ Retie: HIVSET Katholiek Onderwijs 

& WZC Annadal (Korian) 
▪ Hoboken: WZC Hollebeek (GZA/De Medemens) 

& GO! Atheneum Hoboken



ZORGPLEKLEREN?
Volledige klas leerlingen/studenten/cursisten leert mét leerkracht(en) 

0,5-3 dagen per week in een zorginstelling (leslokaal/skillslab/afdelingen met bewoners)

Zorginstelling & onderwijs ontwerpen samen een krachtige leerwerkomgeving



ZORGPLEKLEREN IN MEDIA

• VRT NWS journaal [25/09/23] 

• ATV journaal [25/09/23] 

• ATV reportage [20/10/23] 

• Radio2 | RTV | GVA | Nieuwsblad | HLN [22/04/2024]

 

https://youtu.be/PQcWeTREY1o?si=13g7pmyAowb_mYrB
https://youtu.be/2E4krRm_By0
https://youtu.be/XUoWcXDnyTk
https://radio2.be/luister/select/radio2-middag-in-antwerpen/studenten-zorg-en-verpleegkunde-hebben-leslokaal-in-woonzorgcentrum-annadal-in-retie
https://www.rtv.be/gezondheid-en-welzijn/studenten-en-scholieren-leren-zorgjob-woonzorgcentra-zelf
https://www.gva.be/cnt/DMF20240422_96655324
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20240422_96655324
https://www.hln.be/retie/wzc-annadal-leert-nieuwe-verpleegkundigen-op-in-eigen-huis-alles-kan-meteen-geoefend-worden-met-echte-mensen~adfe40f3/
https://radio2.be/luister/select/radio2-middag-in-antwerpen/studenten-zorg-en-verpleegkunde-hebben-leslokaal-in-woonzorgcentrum-annadal-in-retie


2023 | DUO’S

▪ Deurne: WZC Eksterlaer (Zorgbedrijf Antwerpen) 
 & Focus-Noord - Stedelijk Lyceum Lakbors

▪ Hoboken: WZC Hollebeek (GZA/De Medemens) 
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▪ Mol: WZC Witte Meren
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 & avAnt Provinciaal Onderwijs
▪ Retie: WZC Annadal (Korian) 

& HIVSET Katholiek Onderwijs

2024 | DUO’S

▪ Essen: WZC De Bijster (GZA/Medemens) 
 & Don Bosco-Mariaberginstituut

▪ Linkeroever: WZC ‘t Zand (Zorgbedrijf Antwerpen) 
& GO! Spectrumschool

▪ Putte: WZC Consolata                                            
& Sint-Michielsinstituut

▪ Wiekevorst: WZC Sint-Jozef (Zusters van Berlaar) 
& CVO HIK

▪ Zoersel: WZC De Buurt (Emmaüs)
 & CVO EduKempen





https://www.zorgneticuro.be/artik

el/leerlingen-die-vroeg-

meedraaien-de-praktijk-voelen-
hoe-waardevol-en-mooi-deze-job

https://www.zorgneticuro.be/artikel/leerlingen-die-vroeg-meedraaien-de-praktijk-voelen-hoe-waardevol-en-mooi-deze-job
https://www.zorgneticuro.be/artikel/leerlingen-die-vroeg-meedraaien-de-praktijk-voelen-hoe-waardevol-en-mooi-deze-job
https://www.zorgneticuro.be/artikel/leerlingen-die-vroeg-meedraaien-de-praktijk-voelen-hoe-waardevol-en-mooi-deze-job
https://www.zorgneticuro.be/artikel/leerlingen-die-vroeg-meedraaien-de-praktijk-voelen-hoe-waardevol-en-mooi-deze-job
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 & Focus-Noord - Stedelijk Lyceum Lakbors
▪ Hoboken: WZC Hollebeek (GZA/De Medemens) 

& GO! Atheneum Hoboken
▪ Mol: WZC Witte Meren
 & GO! Campus Het Spoor
▪ Mortsel: WZC Meerminnehof (lokaal bestuur)
 & avAnt Provinciaal Onderwijs
▪ Retie: WZC Annadal (Korian) 

& HIVSET Katholiek Onderwijs

2024 | DUO’S
▪ Essen: WZC De Bijster (GZA/Medemens) 

 & Don Bosco-Mariaberginstituut
▪ Linkeroever: WZC ‘t Zand (Zorgbedrijf Antwerpen) 

& GO! Spectrumschool
▪ Putte: WZC Consolata                                            

& Sint-Michielsinstituut
▪ Wiekevorst: WZC Sint-Jozef (Zusters van Berlaar) 
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 & CVO EduKempen

2024 | BRUGGENBOUWERS
▪ CVO Qrios
▪ GO! Atheneum Lier
▪ GO! BA Botaniek Mechelen
▪ GO! beleid
▪ GO! Geel
▪ HIVSET
▪ KITOS Mechelen
▪ Sint-Clara college Arendonk
▪ SUI Onze-Lieve-Vrouw-Waver
▪ Armonea centraal HR
▪ AZ Sint-Maarten Emmaüs
▪ Gezinszorg Villers vzw
▪ WZC Huyze De Pauw 
▪ Woonzorggroep Arendonk
▪ Zorgbedrijf Antwerpen
▪ Zorgbedrijf Rivierenland



2023

2024

▪ 3 trajecten 

▪ 35 zorg- & onderwijsorganisaties

▪ 20 bijeenkomsten met focus op 
kijken & plan van aanpak uitbouwen



PROVINCIE ANTWERPEN?

(Kwalitatieve!) instroom verhogen van verzorgenden/zorgkundigen               

▪ door authentieke leerkansen en leerbetrokkenheid te verhogen                                   

▪ door in te zetten op een gedragen leercultuur in zorg- én onderwijsorganisatie





TOOLBOX  opgebouwd vanuit 5 bouwstenen

▪ naar een doordacht en gedragen ontwerp 

▪ vanuit ervaringen met lopende duo’s

▪ onderbouwd vanuit een wetenschappelijk kader
 [‘hybride leeromgevingen’ - Bouw, 2021; Zitter, Hoeve & de Bruijn, 2016]

▪ gekoppeld aan praktisch inzetbare tools                  

met processtappen & werkwijzers met voorbeelden

  















online werkblad met 

alle tools 



Zorgpersoneel-mentoren

▪ Ontplooiingskansen; Mentoren bouwen zelfvertrouwen op

▪ Reflecteren nu meer over hun handelen (‘waarom doen we dit zo?’)

▪ Hogere theoretische benadering, kennis & kunde vergroot

▪ Processen afgetoetst met hoe de school dit aanbiedt,                 
zoeken naar beste raakvlak tussen praktijk en theorie

▪ Collega’s bieden zich aan om mentoropleiding te volgen

WZC’s

▪ Helpende handen + jobstudenten

▪ Meer tijd voor rust & kwaliteit

▪ WZC profileren als opleidingshuis in de regio

▪ Toekomstgericht zorgen voor kwalitatief opgeleid personeel

▪ Medewerkers doorgroeikansen bieden in eigen huis

▪ Gedeelde vraagstukken: hoe willen mensen wonen & leven in WZC’s? 

OPBRENGSTEN 
ZORGINSTELLINGEN

Bewoners

▪ Meer persoonlijke aandacht, wijsheid delen 

▪ Meer gesprekken, vertellen & luisteren

▪ Kijken uit naar Zorgplek-dagen, gezelligheid

▪ Veel jong volk doet deugd 

▪ Betekenen meer, voelen zich gezien 

▪ Gebeurt eens iets anders, meer activiteiten 
(rolstoelwandeling, picknick, 
rolstoelcarwash, kerstfeest,…)

▪ Meer zorgmomenten, minder tijdsdruk



Leerkrachten

▪ Sneller toepassen op situaties met échte zorgvragers

▪ Leerlingen opleiden in de procedures zoals nu gebruikt

▪ Meer focus op houding, cultuur, contact leggen

▪ Aanleren leerproces geleidelijk zelf in handen te nemen

▪ Gedeelde opleidingen (brand/HACCP/EBD/handhygiëne/…)

▪ We hebben collega’s van andere vakken doen nadenken

▪ “Ik wil alleen dit nog doen” 

School

▪ Laten voelen dat job is die je met hart & ziel doet, niet enkel 
vanuit de waterval

▪ Zorgberoep in zijn geheel laten zien, alle vakken samen

▪ Positieve kijk van leerlingen op ouderenzorg

▪ Profileren als beroepsopleiding in nauw contact met werkveld

OPBRENGSTEN 
ONDERWIJS

Leerlingen

▪ Voel me goed, meer op m’n gemak, enthousiast

▪ Komt meer uit op werkplek, bloeien meer open,   
verantwoordelijkheid, maturiteit

▪ Comfortabel in contact met echte bewoners

▪ Meer zelfzeker op stage vertrekken + sterkere stages

▪ Meer dan poppen, sneller praktijk

▪ Meer concentreren op taken in vertrouwde omgeving

▪ Hogere leerbetrokkenheid, staan verder in 
ontwikkeling/versnelde leerontwikkeling



AANDACHTSPUNTEN
▪ Klasgrootte - aantal leerlingen op de werkvloer

▪ Minder stagiaires van andere scholen (bij start Zorgplekleren)

▪ Wet- en regelgeving (>>wegwijzer in toolbox)

VOORWAARDEN
▪ Sterk, betrokken kernteam mét mandaat om gezamenlijk plan uit te denken

▪ Tijd investeren om tot sterk, gedragen ontwerp te komen

▪ School én WZC als lerende organisaties - vanuit (gezamenlijke) ambities

▪ “Alles staat of valt met communicatie, communicatie, communicatie”        
van sterk verschillende logica’s naar gemeenschappelijke taal

▪ Blijvende steun en erkenning van HR & directies >>draagvlak



GESPREKSPANEL

Griet Peeters 
leerkracht
GO! Campus Het Spoor
op woe vm - 5 BZO
op do nm - 6BZO

Tinneke Glazemakers
coördinator zorg
GO! Spectrumschool
op vrijdag - 6 BZO

Dorien Van Beek
hoofdverpleegkundige
WZC Annadal Korian
op ma & do: 
basisverpleegkundige 2e jaar

Sophie De Ceulaer 
teamcoach
WZC Sint-Jozef Zusters van Berlaar
op ma & di: CVO zorgkundige



GESPREKSPANEL
directies

Daniël Leeten 
algemeen directeur 
HIVSET

Ilse Van Loon
adjunct-directeur 
CVO EduKempen

Sven Devisscher 
directeur
WZC De Buurt - Emmaüs

Jan Smolders 
directeur
WZC Witte Meren



Axel Dingemans
manager onderwijs-arbeidsmarkt 
Stedelijk onderwijs

Karen Godderis-Coene 
pedagogisch begeleider 
Katholiek Onderwijs

Hans Van Lint 
manager Leercenter
Zorgbedrijf Antwerpen

Bob Van Santbergen
adviseur zorgpersoneel
Zorgnet-Icuro

GESPREKSPANEL
HR & beleid
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