
Empower(H)aar
Krachtige stemmen op weg naar werk

Innovatiecentrum Werk is op zoek naar 
rolmodellen.

Dit project wil niet-beroepsactieve
vrouwen met een migratieachtergrond 
inspireren om na te denken over werk.

Aan de hand van rolmodellen die:
• hun ervaring rond werk willen 

delen;
• andere vrouwen willen inspireren 

en motiveren;
• hun zelfkennis en 

presentatietechnieken willen 
verbeteren;

• hun werkgever of 
tewerkstellingstraject in de kijker 
willen zetten.

Werkt er iemand binnen jouw bedrijf die 
ideaal is voor deze rol?
Heb je interesse om je bedrijf positief te 
versterken?

Contacteer ons!

Deze collega wordt versterkt in volgende elementen:

• Zelfontwikkeling en zelfreflectie: bewustmaking 
eigen talenten

• Presentatietechnieken
• Spreken, in dialoog gaan met een groep
• Netwerken
• Leveren van maatschappelijke bijdrage
• Mogelijkheid tot vrijwilligersvergoeding

Wat biedt het jou, als werkgever?

• Gratis opleidingen passend binnen het 
opleidingsplan

• Hands-on opleiding 
• Positieve Employer Branding: zichtbaar maken van 

bedrijf, logo bij mogelijke sollicitanten
• Gratis gebruik van gemaakte foto’s en getuigenissen 

van de medewerker

Investering voor werknemer?

• Intake met Innovatiecentrum Werk:
(online) gesprek i.f.v. opzet project en rolmodel, 
eventueel samen met werkgever

• Duur opleiding: 
2 halve dagen opleiding tijdens werkuren in periode 
september-november

• Terugkommoment: 
1 halve dag terugkommoment in december 
(voorkeur tijdens werkuren, maar is bespreekbaar)

• Aanwezigheid inspiratiesessies: 
1,5u aanwezig zijn tijdens min. inspiratiesessie 
(afhankelijk wanneer vrouwennetwerk samenkomt, 
kan ook tijdens werkuren zijn)

Valerie Van der Avert

Projectmanager
valerie.vanderavert@

pomantwerpen.be
0474 73 02 88

Karlijn Ongena

Adviseur
karlijn.ongena@

pomantwerpen.be
0484 29 93 01

Innovatiecentrum Werk is een samenwerkingsovereenkomst tussen Stad Antwerpen, Stad 
Turnhout, Provincie Antwerpen en VDAB. Dankzij innovatieve projecten tracht het ICW de 
tewerkstelling van kansengroepen in de Provincie Antwerpen te verhogen. Innovatiecentrum 
Werk wil een motor zijn van innovatie, wil wendbaar, onafhankelijk, geconnecteerd, 
schaalbaar en effectief zijn, met voldoende ruimte voor experimenten. 
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Opleiding Rolmodellen
Maria Mughal

Dit materiaal is geïnspireerd op de methodiek Kiezen voor Werk. De methodiek is in Nederland ontwikkeld door 
Diversion, een bureau voor maatschappelijke innovatie. Contact: info@diversion.nl.

mailto:info@diversion.nl


Programma

 Planning sessies

 Ijsbreker 

 Kennismaking

 Doel van Inspiratie sessie

 Wat is een rol model

 Diversiteit

 Activiteit

 Sterktes

 Mijn levensloop

 Eigen verhaal



Voorbereiding sessie 

• 2 Voorbereiding sessies
18 & 25 okt

• 1 Inspiratie sessie 
(begeleider + rol model )

• 1 Intervisie
12 dec



Gelijk 



Kennismaking:
Duo – werking

 Naam
 Leeftijd
 Kinderen

 Land 
 Taal
 Hoelang ben je hier in België?

 Waar werk je?
 Hoe voel je je vandaag?

                   



Doel van de Inspiratie sessie

 Hoop                                                  

 Motivatie 

 Werk mogelijkheden

 Financieel zelfstandigheid                

 Niet alleen

 Tips

 Hefboom



Wat is een rolmodel

 Wie is jullie rolmodel?

 Eén of meer?

 Hoe heeft het rolmodel je geholpen?

 Waarom heeft iedereen verschillende rolmodellen?



Diversiteit

 Iedereen is anders

 Les 1 - Superdiversiteit: Cultuur, globalisering en migratie | Tilburg University

https://www.tilburguniversity.edu/nl/onderwijs/junior/junior-kennisbank/superdiversiteit/cultuur-globalisering-en-migratie


Vrouwen zijn verantwoordelijk voor 
de zorg voor de kinderen eh het 

huishouden



Sterktes

➢ Vriendelijkheid                                      

➢ Doorzettingsvermogen

➢ Enthousiast

➢ Teamwork

➢ Leergierig

➢ Nieuwsgierigheid

➢ Levenswijs

➢ Humor

➢ Moedig

➢ Discipline

➢ Creativiteit





Mijn Levensloop





EIGEN Verhaal

 Duidelijk en helder

 Start en einde

 Persoonlijk twijfels

 Privacy

 Grootste belemmering

 Druk van de omgeving 

 Resultaat 

 Herkenbaar voor de doelgroep

 Gevoelige thema's 



Oefeningen:

  1 Voorbeeld

 Duo werking
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